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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 25/04/2018, de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, por la
que se da publicidad a las bases del concurso ordinario y a las convocatorias especificas, para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional para 2018. [2018/5312]

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, establece la atribucion de competencias que corresponde al Estado en materia de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificando en su apartado sexto la regulacién de
los sistemas de provisién definitiva de puestos de trabajo reservados a la escala de funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, siendo el concurso, en todo caso, el sistema normal de provisién de puestos de
trabajo y su ambito territorial sera de caracter nacional.

En lo referente al concurso como forma de provisién, el referido precepto prevé la convocatoria de dos concursos
anuales: el concurso unitario, que sera convocado por la Administracion General del Estado, y el concurso ordinario,
en el que corresponde a las respectivas Corporaciones Locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo, de
acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por Real Decreto, y efectuaran las convoca-
torias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacién simultanea en los diarios oficiales.
Como gran novedad modifica los porcentajes de puntuacion con respecto a los méritos generales, méritos de determi-
nacién autonémica y méritos especificos. Asi, los méritos generales, de preceptiva valoracién, seran determinados por
la Administracion del Estado y su puntuacion alcanzara como minimo el ochenta por ciento del total posible conforme al
correspondiente baremo. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se fijaran por
cada una de ellas y su puntuacion podra alcanzar hasta un quince por ciento del total posible. Los méritos especificos
se fijaran por cada Corporacion local y su puntuacion alcanzara hasta un cinco por ciento del total posible.

De acuerdo con la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, a los concursos de pro-
vision de puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional,
que se convoquen con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto, y de la orden de desarrollo del mismo,
les sera de aplicacion el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, y mientras no se lleve a cabo el citado desarrollo normativo, los criterios de reconocimiento y valoracién de
los cursos de formacion y perfeccionamiento de Administracion local seran los establecidos en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 1.D de la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas, de 10 de agosto de 1994.

En el ambito de Castilla-La Mancha, el Decreto 81/2003, de 13 de mayo, por el que se regulan los méritos de determi-
nacion autonémica de aplicacion en los Concursos de funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, determina que los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territo-
rial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en él se valoraran hasta un diez por ciento de
la puntuacién total posible (3 puntos). Por tanto determina un porcentaje inferior al limite maximo previsto en el articulo
92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Esta Viceconsejeria en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 82/2015, de 14/07/2015, por el que se estable-
ce la estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases comunes, asi como a los méritos de determinacion autondmica y especificos del
concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales.
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Segundo. Esta publicacién, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, se realiza a los exclusivos efectos de
publicidad, y no supone la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Toledo, 25 de abril de 2018
La Viceconsejera de Administracion Local
y Coordinacién Administrativa
MARIA DEL PILAR CUEVAS HENCHE

Anexo |
Bases Comunes
Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional
en aquellas Corporaciones que han aprobado las bases especificas

Segunda. Participacion.

Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional podran concursar a los puestos de trabajo que, segun su cla-
sificacion, correspondan a la subescala y categoria a que pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios
no integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

1. Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria superior.
2. Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria de entrada.
3. Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion.

4. Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con poblaciéon que no exceda
de 2.000 habitantes.

5. Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero unica-
mente a puestos de Intervencion.

6. Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de
Tesoreria.

No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resoluciéon administrativa firmes, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar, si no hu-
biera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Adminis-
traciéon Publica, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y categoria en la misma Entidad Local o
se encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.
1.- En el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al de publicacion conjunta de este concurso en el

Boletin Oficial del Estado, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo
dirigiran a la Corporacion Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:
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-«Solicitud de participacion» comprensiva de declaracion responsable de no estar incurso en alguna de las circuns-
tancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,

- Documentacion acreditativa de los méritos de determinacién autondémica para los puestos situados en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla—La Mancha, de acuerdo con lo que establece la base cuarta de
la presente Resolucion, asi como de los méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican en el
anexo |.

2.- Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran solicitud y documentacion acreditativa de los méritos de
determinacion autondémica en todas las Corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos
0 mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales, el orden de prelacion de adjudicaciones ante
la Subdireccion General de Relaciones con otras administraciones (Maria de Molina n°® 50, 28071 Madrid)

El orden de prelacién habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico asimismo si
se concursa a una o varias Subescalas y categorias. La formulacién del orden de prelacién, cuyo objeto es evitar
la adjudicacién simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no sustituira en ningun caso a la solicitud de
participacion dirigida a la Corporacion Local convocante.

3.- Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse a la fecha correspondiente a la Resolucion de la
Direccidon General de la Funcién Publica.

Cuarta. Los méritos de determinaciéon autonémica.-

Los puestos de trabajo situados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que se especifican en la base
anterior, incluyen baremos de méritos de determinacion autonémica en los términos, que en extracto, se reproducen
a continuacion:

Comunidad Autbnoma de Castilla—La Mancha.-

I. Méritos de determinacion autonémica.- Se encuentran recogidos en el Decreto 81/2003 de 13 de mayo, por la que
se regulan los méritos de determinacion autonémica de aplicacion en los concursos de funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa autonémica de Castilla—
La Mancha son los siguientes:

1. Experiencia profesional. —Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las entidades locales de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, siempre que se haya permanecido en los puestos referidos un plazo minimo
de un afo. La experiencia se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos, segun las reglas siguientes:

a. Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con nombramiento provisional, en puestos de trabajo re-
servados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional correspondientes a la subescala a la que se concursa:
0,03 puntos por mes.

b. Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con nombramiento provisional, en puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional correspondientes a distinto grupo o subescala a la
que se concursa: 0,02 puntos por mes.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. —Se valorara la asistencia y, en su caso, la superacion de los cursos
de estas caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, organizados u homologados por la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas.

Estos cursos, que habran de versar sobre las funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, se valoraran hasta 1,50 puntos segun las siguientes reglas:

a) Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
b) Cursos de duracion de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
c¢) Cursos de duracién de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
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d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

3. Actividad docente. — Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los cursos de formacion
y perfeccionamiento a que se ha hecho referencia; y también, en aquellos que tengan relacién con las Entidades
Locales de la Regién y con las disciplinas impartidas en la Universidad, en la Escuela de Administracion Regional y
en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha. La actividad docente se valorara con un maximo de
0,15 puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

4. Publicaciones. — Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcién del
caracter innovador, de la extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita
evaluar la calidad cientifica del trabajo.

Il. Acreditacidon de méritos. —Los concursantes acreditaran los méritos a que se refiere el presente Decreto mediante
la presentacién de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que los justifiquen adecuadamen-
te.

lll. Valoracién de los méritos por los Tribunales. — El Tribunal de valoracion del concurso examinara y puntuara los
méritos alegados de conformidad con las reglas establecidas en este Decreto y en las normas que lo desarrollen.

IV. Homologacion de Cursos. —La persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas( hoy
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas) homologara, a los efectos de este Decreto, los cursos realiza-
dos con anterioridad a su entrada en vigor, a fin de que se ajusten a las determinaciones sefialadas en la presente
normativa y resulten debidamente acreditados por el solicitante.

Quinta. Méritos especificos.-
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el anexo Il.
Sexta. Valoracion de méritos.-

1. El Tribunal de valoraciéon comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
vocatoria, excluyendo a quienes no los rednan. A continuacion puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos
del siguiente modo:

a) Méritos generales, el maximo de puntuacion a alcanzar por este criterio sera el porcentaje fijado en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de abril, que determina un porcentaje minimo del 80%, segun la relacion individualizada de
méritos generales de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, aprobada por
la Direccién General de Funcién Publica, sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concur-
santes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

b) Méritos autondmicos hasta un total de 3 puntos

c) Méritos de determinacion LOCAL, un 5% de la puntuacion total, hasta un total de 1,5 puntos, con base en la do-
cumentacion acreditativa aportada por los concursantes.

2. Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara unicamente la puntuacion de
méritos generales y de méritos autondmicos, si existiesen.

3. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista con concursante o concur-
santes que considere conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacién autondmica.

4. La fecha, lugar, y hora de celebracion de la entrevista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con
seis dias de antelacién a su celebracion.

5. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en méritos especificos. De persistir éste,
a favor de quien en méritos de determinacién autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir éste, a favor de
quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden, del articulo
15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia el empate se resolvera en base al orden de
prelacion en el proceso selectivo.
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Séptima. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacién final de concursantes, se elevara al Presidente de la Corpo-
racion propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a
menor.

Asimismo, se elevara relacion fundada de excluidos.
Octava. Resolucion.

El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
valoracion.

Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

La resolucion del concurso sera remitida a Direccion General de la Funcién Publica, dentro de los treinta dias natu-
rales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Novena. Coordinacion de nombramientos.

La Direccién General de la Funcién Puablica transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a
efectuar la coordinacién de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacion final de
puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién obtenida en
cada uno de los puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de
las Corporaciones en los restantes, la Direccion General de la Funcién Publica procedera a formalizar los nombra-
mientos, a su envio a las comunidades auténomas y su publicacién en el plazo de un mes, en el Boletin Oficial del
Estado.

Undécima. Plazo posesorio.

El plazo de toma de posesién en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de pues-
tos de trabajo de la misma localidad, o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de nombramientos en el Boletin Oficial del Estado Si el destino
obtenido comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién.

El cémputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y
tomar posesién el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesién hasta un maximo de tres meses, de-
biendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a Comunidad Auténoma y a la Direccién General de Funcion
Publica.

Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el arti-
culo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el puesto de origen se diferira al momento
en que ésta tenga lugar.
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Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando en consecuencia derecho
alguno al abono de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasan-
do a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes, serdn comunicadas a la Direccion General de
Funcién publica y a la comunidad auténoma de Castilla La Mancha dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel
en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los tribunales de valoracién podran impugnarse de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de esta ley, los actos del presidente o presidenta de la corporacion
y los del Director General de Funcion Publica, relativos a su actividad de coordinacién, pondran fin a la via admi-
nistrativa y, en contra, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano emisor en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. O bien, directamente, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha (para actos de la corpora-
cion) o el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (para actos del Director General de Funcion Publica) en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion del acto, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y con los articulos 10.1iy
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra
interponerse cualquier otro recurso siempre que se considere pertinente.

Anexo Il
Ayuntamiento de Alovera

Bases de méritos especificos que han de regir el concurso ordinario para la provisiéon en propiedad del puesto de
trabajo de Vicesecretario-Interventor, de esta Corporacién reservado a funcionario de Administraciéon Local con ha-
bilitaciéon de caracter nacional

Base primera: Objeto

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo, por funcionario de Administracion local
con habilitacién de caracter nacional del siguiente puesto de trabajo.

Denominacion de la corporacién: Ayuntamiento de Alovera

Denominacion del puesto: Vicesecretario-Interventor

Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencién

Nivel de complemento de destino: 29

Cuantia anual del complemento especifico: 27.575,24

Situacién actual: - Vacante

No se prevé la realizacion de entrevista.

Base segunda: Baremo de méritos especificos
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en el Real

Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de los méritos de determinacion autondémica regulados en el Decreto 81/2003, de
13 de mayo, donde se determina los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organiza-
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cion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta un maximo 1,5 puntos.

1.- En Funcion del importe del presupuesto del municipio

Puntuacién maxima por este apartado: 0.5 puntos.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados de funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, en municipios, segun la siguiente tabla:

- Municipios con presupuesto aprobado superior a 10.000.000 euros: Por cada ejercicio econémico 0.25 puntos.

- Municipios con presupuesto aprobado superior a 5.000.000 euros: Por cada ejercicio econémico 0,15 puntos.

- Municipios con presupuesto aprobado superior a 3.000.000 euros: Por cada ejercicio econémico 0,075 puntos.

- Municipios con presupuesto aprobado superior a 1.500.000 euros: Por cada ejercicio econémico 0,0375 puntos.
La justificaciéon del apartado anterior se acreditara mediante la presentacién del certificado expedido por el Secre-
tario de la Corporacion correspondiente, acreditativa de que se han desempefiado efectivamente las funciones
indicadas, con expresion de los afos de servicio y el importe del presupuesto aprobado, para cada uno de los afios
a que se haga referencia.

2.- En funcién del tipo de trabajo desempefiado

Puntuaciéon maxima por este apartado: 1 puntos.

Por el ejercicio profesional en plazas de colaboracion del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, reservados
de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Secretaria-Inter-
vencion, clase tercera: 0,10 puntos por mes trabajado.

La justificacion del apartado anterior se acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por el Secreta-
rio de la Corporacion correspondiente.

Base tercera: Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

Titular; Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, nombrado por la Sra. Alcalde-
sa.

Suplente: Un funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, nombrado por la Sra. Alcal-
desa.

4 Vocalias:

3 Vocalias: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, nombrados por la Sra. Al-
caldesa

Suplentes: Funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, nombrados por la Sra. Alcal-
desa.

1 Vocalia: Un vocal, designado por la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Suplente: Un vocal, designado por la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacion Administrativa de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario: Hara las funciones de Secretario, el habilitado nacional de mayor edad.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectuaran por Decreto de la Alcaldia, una vez recibidas las propues-
tas, y seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento.

Base cuarta: Valoracion y acreditacion de méritos. COmputo de plazos

A efectos de la valoracion de méritos computados en plazos, se contaran del siguiente modo:

- - Cuando se cuente en meses: Por meses naturales completos, despreciandose las fracciones.

- - Cuando se cuenten ejercicios econémicos: Se computara un ejercicio econémico cuando se haya desempefado
la plaza durante mas de siete meses en el mismo afio natural.

Base quinta: Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, los articulos 13 y
siguientes del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio para las Ad-
ministraciones Publicas, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Decreto 81/2003, de 13 de mayo, por el que se
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regulan los méritos de determinacion autonémica de aplicacion en los Concursos de funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, y determina los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Base sexta: Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”

Ayuntamiento de Marchamalo

Bases que han de regir en el concurso ordinario para cubrir el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayunta-
miento reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional en los siguientes términos:

Articulo 1°. Contenido de las Bases especificas.

El Concurso Ordinario para la provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional se rige por las bases comunes aprobadas por la Comunidad Autdbnoma, redactandose
las presentes bases con sujecion al contenido del articulo 6 de la Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio
de Administraciones Publicas, por la que se dictan Normas sobre Concursos de Provision de Puestos reservados
a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional, en vigor en tanto no se aprueben las
normas de desarrollo sobre las especialidades correspondientes a la forma de provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, previstas en el apartado 6 del art. 92 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2°. Caracteristicas del puesto que se oferta.

Denominacion y clase: Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Marchamalo.

Subescala y Categoria: Secretaria Intervencion.

Clase de puesto: Secretaria Intervencion.

Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los 6 meses - posteriores a la convocatoria: No cubierto
Complemento especifico anual: 19.833,24 euros.

Articulo 3°. Composicién del Tribunal de Valoracién.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal.

Presidente: Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual o superior categoria que la del
puesto convocado.

Vocales:

- Tres vocales, funcionarios de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o superior categoria que la del
puesto convocado.

- Un vocal, designado por la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién administrativa de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario: Hara las funciones de Secretario, el habilitado nacional de mayor edad.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectuaran por Decreto de la Alcaldia, una vez recibidas las propues-
tas, en su caso, y seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento.

Articulo 4°. Baremo de méritos especificos.

Experiencia Profesional.

1.- Servicios prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, tanto en pro-
piedad, nombramiento provisional o comision de servicios, en municipios con poblacién superior a 2.000 habitantes
que no tengan delegada la gestion de la recaudacion tributaria municipal ni en voluntaria ni en ejecutiva: 0,05 puntos/
mes con un maximo hasta 1,00 puntos.
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2.- Experiencia en asesoramiento, tramitacion y gestion en materia urbanistica, acreditada con la tramitacién admi-
nistrativa en programas de actuacion urbanizadora en Castilla-La Mancha, segun el siguiente desglose, siendo la
puntuacion maxima posible de 0,50 puntos:

a) Ambitos entre 600.000 m2 y 1.200.000 m2: 0,30 puntos.

b) Ambitos de mas de 1.200.000 m2: 0,50 puntos.

Articulo 5°. Entrevista.

El Tribunal de Valoracién podra convocar a los concursantes que considere oportuno para la celebracion de entre-
vista a los efectos de concretar los méritos alegados y acreditados.

La notificacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion debera efectuarse con una antelacién minima de seis dias.
No se abonaran gastos de desplazamiento”.

Ayuntamiento de Tomelloso

Bases especificas para la provision mediante concurso ordinario, de la plaza de interventor de este Ayuntamiento,
reservada a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

12.- Puesto Vacante:

Denominacion del puesto de trabajo: Interventor del Ayuntamiento, clase primera.

Subescala y categoria a la que pertenece el puesto: Intervencidn-Tesoreria, Categoria Superior. Poblacion superior
a 20.000 habitantes.

Nivel de Complemento de Destino: 30

Complemento Especifico: 16.447,76

No cubierta por titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacién de la convocatoria.

22 - Méritos especificos optativos: No se establecen méritos especificos.
32.- Composicion del Tribunal:

Presidente:

Titular; Un Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el Consejo
General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

Suplente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el Consejo
General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

Vocales:

1. Vocal titular: Un Funcionario de la Comunidad Auténoma.

Vocal suplente: Un Funcionario de la Comunidad Auténoma.

2. Vocal titular: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional designado por el
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

Vocal suplente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

3. Vocal titular: Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional titular del puesto de Secretaria del Ayuntamiento
de Tomelloso.

Vocal Suplente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

4. Vocal titular: Un Técnico de Administracion General del Ayuntamiento.

Vocal Suplente: Un Técnico de Administracion General del Ayuntamiento.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional titular del puesto de
Secretaria del Ayuntamiento de Tomelloso o, en su caso, su suplente.

42 - Entrevista: No se establece la realizacién de entrevista.

Puntuacion minima: No se establece.
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Ayuntamiento de Tomelloso

Bases Especificas para la provision mediante concurso ordinario, de la plaza de tesorero de este Ayuntamiento,
reservada a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

12.- Puesto Vacante:

Denominacion del puesto de trabajo: Tesorero del Ayuntamiento, clase primera.

Subescala y categoria a la que pertenece el puesto: Intervencion-Tesoreria. Poblacion superior a 20.000 habitan-
tes.

Nivel de Complemento de Destino: 27

Complemento Especifico: 14.204,12

No cubierta por titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacién de la convocatoria.

22 - Méritos especificos optativos: No se establecen méritos especificos.

32.- Composicion del Tribunal:

Presidente:

Titular: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el Consejo
General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

Suplente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el Consejo
General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

Vocales:

1. Vocal titular: Un Funcionario de la Comunidad Autébnoma.

Vocal suplente: Un Funcionario de la Comunidad Auténoma.

2. Vocal titular: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional designado por el
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

Vocal suplente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional designado por el
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Cosital).

3. Vocal titular: Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional titular del puesto de Secretaria del Ayuntamiento
de Tomelloso.

Vocal Suplente: Un Funcionario de Administracién Local con Habilitacion de Caracter

Nacional designado por el Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (Co-
sital).

4. Vocal titular: Un Técnico de Administracion General del Ayuntamiento.

Vocal Suplente: Un Técnico de Administracion General del Ayuntamiento.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional titular del puesto de
Secretaria del Ayuntamiento de Tomelloso o, en su caso, su suplente.

42 - Entrevista: No se establece la realizacién de entrevista.
Puntuacion minima: No se establece.
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